DWAZaktuell

Nachrichten aus der Kanzlei zu Wirtschaft, Steuern, Recht

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

langsam aber sicher durfen wir uns auf den Frihling freuen. Passend dazu erscheint die neue
Ausgabe der DWAZ aktuell, die ganz im Zeichen der bunten Jahreszeit steht.

Wir spenden fur die Ukraine: Auch wir haben beschlossen zu helfen und das Transportunterneh-
men Witralog GmbH aus Witzenhausen mit einer Spende von 500,00 € zu unterstutzen.

AufSerdem gratulieren wir Frau Barwolff zu ihrer bestandenen Prifung und stellen unser neues
Videoprojekt in Sachen Personalrekrutierung vor.

In dieser Ausgabe berichten wir insbesondere Uber das Steuerentlastungsgesetz und die Grund-
steuerreform 2022.

Des Weiteren kdnnen Sie sich wie gewohnt in unseren
Kurznachrichten Uber die aktuellsten steuerlichen Fines-
sen informieren.

Wir laden Sie ganz herzlich zu unserem Online-Unter-
nehmerfrahstick zum Thema ,Erfahrungsaustausch und
Stolpersteine zur Grundstlcksbewertungim Rahmen der
Grundsteuer”im Juni ein. Weitere Details dazu finden Sie
auf Seite 12.

Wir winschen Ihnen einen sonnigen und erholsamen
April und natdrlich wie immer viel Freude mit der Lekture.

Ihr Frank Bemfert
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Soforthilfe fiir die Ukraine

Wir gratulieren zur
bestandenen Prifung

Imagevideo

Steuerentlastungsgesetz 2022
Wichtiges zur Grundsteuerreform 2022
Aus den Kurznachrichten:

- Wichtige Neuregelungen ab Januar 2022

- Geanderte Umsatzsteuerregeln fur landwirt-
schaftliche Betriebe

- Keine Lohnfortzahlung im Lockdown

- Das Transparenzregister - Ab sofort ein
Vollregister

- Entsorgung von steuerrelevanten Unterlagen:
Aufbewahrungsfristen beachten!

- Corona-Krise: Weitere Verldngerung der
verfahrensrechtlichen Steuererleichterungen

- Drittes Corona-Steuerhilfegesetz -
Weitergeltung des ermaligten
Umsatzsteuersatzes

- Auch Vermieter konnen Homeoffice-
Pauschale geltend machen

- Steuerfolgen bei der Beendigung eines
NieBbrauchs an einem Grundsttick
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DWAZ intern

Soforthilfe far die
Ukraine

Die ganze Welt schaut schockiert auf den
eskalierenden Krieg in der Ukraine. Die
Lage fur Millionen von Menschen ist aktu-
ell sehr dramatisch. Die Bereitschaft, sich
fur die Menschen in der Ukraine zu enga-
gieren, ist weltweit sehr grof3.

Auch wir haben beschlossen zu helfen
und das Transportunternehmen Witralog
GmbH aus Witzenhausen mit einer Spen-
devon 500,00 € unterstutzt. Die Spedition
hat HilfsgUter an die ukrainische Grenze
gebracht, umder Zivilbevdlkerung und den
Menschen auf der Flucht zu helfen.

Wir sagen Danke fur das Engagement
und hoffen auf ein schnelles Ende dieses
Krieges.

DWAZ intern

Herzlichen Gluckwunsch zur

bestandenen Prifung

Marieluise Barwolff ist bereits seit Januar
2019 fur die DWAZ an unserem Haupt-
standort in Kassel tatig. Wir freuen uns
sehr, ihr zur erfolgreich absolvierten Steu-
erberaterprufung gratulieren zu durfen
und hoffen, dass wir noch lange auf Frau
Barwolff und ihre fachliche Kompetenz
zahlen kénnen.

Ihr Aufgabenfeld umfasst die Erstellung
von Jahresabschlissen und die Vermo-

gensbewertung fur Zwecke der Erbschaft-
und Schenkungsteuer. AuRerdem leitet sie
in diesem Jahr unser internes Grundsteu-
erteam zur Ermittlung der neuen Grund-
besitzwerte im Rahmen der Grundsteuer.

Wir freuen uns sehr, dass uns Frau Bar-
wolff in Zukunft als Berufstragerin tat-
kraftig unterstitzen wird und winschen
ihr weiterhin viel Erfolg und Spald bei ihrer
Tatigkeit.

DWAZ intern
Imagevideo

Wir freuen uns, Ihnen unser neues Projekt
in Sachen Personalrekrutierung vorstellen
zu dirfen.

Wir haben im Februar mit Hilfe der Agentur
,FACE! Der Kreativschmiede fur Employer
Branding” aus Kassel ein Imagevideo er-
stellt, um uns auf eine andere, neue und

moderne Art am Bewerbermarkt zu posi-
tionieren.

Einige unserer Kolleginnen und Kollegen
aus unseren Niederlassungen haben an
dem Video mitgewirkt. Inhalt und Ziel des
Videos ist es, unsere Unternehmenskultur
der DWAZ mit Herz und Seele zu vermit-

teln, um moglichst viele Interessenten auf
unsere Kanzlei aufmerksam zu machen.

Wir sind stolz auf unsere starke Mann-
schaft und freuen uns schon sehr auf das
Endergebnis, welches wir Ihnen bald pra-
sentieren werden.



Rechtliches
Steuerentlastungsgesetz 2022

Das BMF hat den Referentenentwurf
fur ein Steuerentlastungsgesetz 2022
veroffentlich. Damit soll auf Preiserho-
hungen, insbesondere im Energiebe-
reich, reagiert werden.

Nach Beratungen des Koalitionsaus-
schusses am 23. Februar 2022 hatten
sich die Koalitionspartner auf Entla-
stungen geeinigt, weil die Preise fur
Heizdl, Gas, Sprit und Strom in den
vergangenen Monaten drastisch ge-
stiegen sind. Nach der russischen Es-
kalation der Ukraine-Krise erwarten
Experten, dass vor allem der Gaspreis
noch einmal kraftig steigt.

Folgende steuerliche Mallinahmen
im Steuerentlastungsgesetz 2022
(Referentenentwurf des BMF) sol-
len den Preisanstieg fur die Burger
abfedern:

Hoéhere Entfernungspauschale
Angesichts der gestiegenen Spritpreise
soll die am 01. Januar 2024 anstehende
Erhohung der Pauschale fur Fernpendler
- ab dem 21. Entfernungskilometer -
vorgezogen werden. Sie soll rlickwirkend
zum 01. Januar 2022 38 Cent betragen
(8 9 Abs. 1 Satz 3 EStG). Die Erhéhung ab
dem 21. Entfernungskilometer gilt bis ein-
schlieBlich 2026. Derzeit betragt die Pau-
schale bis zum 20. Kilometer 30 Cent, ab
dem 21. Kilometer 35 Cent.

Auch fur Steuerpflichtige mit doppelter
Haushaltsfuhrung wird die Anhebung
der Entfernungspauschale vorgezogen
und gilt bereits ab dem Jahr 2022.

Hoherer Arbeitnehmer-Pauschbetrag
Wer weniger weit pendeln muss, soll Uber
einen hoheren Arbeitnehmer-Pauschbe-
trag ebenfalls entlastet werden. Er soll
rickwirkend zum Jahresbeginn um
EUR 200,00 auf EUR 1.200,00 erhoht wer-
den (8 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. a. EStG).

Hoherer Grundfreibetrag

Aullerdem soll der Grundfreibetrag beider
Einkommensteuer riickwirkend zum 01.
Januar 2022 von derzeit EUR9.984,00 um
EUR 363,00 auf EUR 10.347,00 steigen (8
32a Abs. 1 EStG). Entsprechend musste
eigentlich auch der Hochstbetrag fur den
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Abzug von Unterhaltsleistungen auf
EUR 9.984,00 angehoben werden (§ 33a
Abs. 1 Satz 1 EStG). Dies wird vermutlich
noch im Laufe des Gesetzgebungsverfah-
rens nachgeholt.

Riickwirkende Anderung des Lohn-
steuerabzugs 2022

Die Anhebung des Grundfreibetrages und
des Arbeitnehmer-Pauschbetrages schlagt
unmittelbar auf die Hohe der Lohnsteu-
er, des Solidaritatszuschlages und gege-
benenfalls der Kirchensteuer durch. Der
bisher in 2022 vorgenommene Lohnsteu-
erabzugist vom Arbeitgeber grundsatzlich
zu korrigieren, wenn ihm dies - was die
Regel ist - wirtschaftlich zumutbar ist (&
41c Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 EStG).

Die Art und Weise der Neuberechnung ist
nach der Gesetzesbegrindung nicht zwin-
gend festgelegt. Sie kann danach

+ durch eine Neuberechnung zurucklie-
gender Lohnzahlungszeitraume

- durch eine Differenzberechnung fur
diese Lohnzahlungszeitraume oder

- durch eine Erstattung im Rahmen der
Berechnung der Lohnsteuer fur einen
demndchst falligen sonstigen Bezug
erfolgen.
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Rechtliches
,,ES war einmal” oder die neuen Grundsteuerwerte auf den
01.01.2022 fuir Grundsteuer ab 01.01.2025

Mit Urteil vom 10.04.2018 hat das Bun-
desverfassungsgericht entschieden, dass
die alten Einheitswerte -festgestellt auf
den 01.01.1964 oder 01.01.1935 - ab dem
01.01.2022 gegen Art. 3 Abs. 1 GG, also
den Gleichheitsgrundsatz, verstofen und
deshalb dem Gesetzgeber aufgegeben,
das Grundsteuer- und Bewertungsrecht
insoweit neu zu regeln. Diese Neurege-
lungen gelten nun fUr die Erhebung der
Grundsteuer ab dem 01.01.2025.

Fur die Feststellung der neuen Grund-
steuerwerte bzw. die Steuermessbetrage
sind an das zustandige Lagefinanzamt im
Zeitraum vom 01.07.2022 bis 31.10.2022
Daten fur jedes in Deutschland belegene
Grundstuck, es sind ungeféhr 36 Mio., ein-
zureichen. Anders als sonst bekannt, wird
das Finanzamt nicht jeden Steuerpflichti-
gen personlich zur Abgabe der jeweiligen
Feststellungserklarung auffordern, son-
dern eine Allgemeinverfiigung dazu im
Bundessteuerblatt verdffentlichen.

Fur die Bewertung der Grundstucke wird
es daraufankommen, in welchem Bundes-
land das Grundstuck liegt. Denn der Ge-
setzgeber hat die Gesetzgebungskompe-
tenz zwar beim Bund gesehen, gleichzeitig
aber den Bundeslandern Regelungskom-
petenz eréffnet. Diese Offnungsklausel
wurde von diversen Bundeslandern ge-

nutzt, so auch in Hessen. Das in Hessen
praktizierte Bewertungsverfahren ist fur
die Grundstlcke des Grundvermogens,
also fur die Erhebung der Grundsteuer B,
ein sehr einfaches Flachen-Faktor Modell.
Zu den Grundsticken des Grundvermo-
gens zahlen die Ein- und Zweifamilienhau-
ser, die Mietwohngrundstucke, das Woh-
nungseigentum, die gemischt genutzten
Grundsticke sowie die Geschaftsgrund-
stucke, Grundsticke im Teileigentum und
als Auffangvorschrift sonstige bebauten
Grundstucke.

Fur die Grundsteuer A, die auch zukinftig
fUr Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
erhoben wird, kommt es auf die Eigen-
tumsverhaltnisse am Grund und Boden
an. Es ist also nicht mehr zu unterschei-
den, ob die Flachen selbst bewirtschaftet
oder verpachtet werden oder es sich um
Stucklandereien handelt. Jeder Eigentimer
einer Streuobstwiese oder eines Weide-
oder Waldgrundsttcks hat zukdnftig einen
land- und forstwirtschaftlichen Betrieb, fur
den eine Feststellungserklarung auf den
01.01.2022 abzugeben ist.

Die Bewertung erfolgt nach dem bun-
deseinheitlichen Modell auf Grundlage
der Liegenschaftskatasterauszuge, die in
Klrze extra aktuell und online angefordert
werden konnen.

Wir werden auf unserer Homepage kanz-
lei-dwaz.eu ab Anfang April Ubersichten
Uber einzureichende Unterlagen diffe-
renziert nach den verschiedenen Bewer-
tungsmodellen fur Grundvermdgen und
auch land- und forstwirtschaftliche Be-
triebe bereitstellen. Ab dem 16.05.2022
bieten wir eine Hotline an, auf der wir fur
4 Stunden pro Woche Ihre Fragen zu lhrem
personlichen Grundsteuerfall beantwor-
ten. Die dafUr zu nutzende Telefonnum-
mer finden Sie auf unserer Homepage.

Ebenfalls ab Mitte Mai 2022 kdnnen Sie
dann Unterlagen bei uns zur weiteren Be-
arbeitung einreichen, wenn Sie uns mit der
Erstellung der Erklarung zur Feststellung
des Grundsteuerwertes fur Ihr Grund-
stick bzw. Ihre Grundstucke beauftragen
maochten.

Jetzt wollen Sie wahrscheinlich noch wis-
sen, ob Sie zukunftig mehr Grundsteuer
fur Ihr Grundstick bzw. Ihre Grundstlcke
zahlen mussen. Die Stadte und Gemein-
den wollen ihre Hebesatze so anpassen,
dass die Grundsteuerreform aufkom-
mensneutral ist. Gleichwoh! wird sich fur
den einzelnen Steuerpflichtigen die Hohe
der Grundsteuer naturlich andern. In wel-
che Richtung dies gehen wird, l&sst sich
aktuell nicht zuverlassig abschatzen.
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Wichtige Neuregelungen ab Januar
2022

Der Grundfreibetrag steigt um 204 Euro.
Damit soll das Existenzminimum fur Er-
wachsene steuerfrei gestellt werden. Bej
einem Ledigen wird demnach erstab einem
zu versteuernden Einkommen von mehr als
9.948 Euro im Jahr Einkommensteuer fallig.
Bei Ehepaaren bzw. eingetragenen Lebes-
partnern verdoppelt sich der Betrag auf
19.896 Euro.

Vorsorgeaufwendungen fur das Alter kon-
nen 2022 steuerlich besser abgesetzt wer-
den. FUr die Berucksichtigung der Sonder-
ausgaben gilt 2022 ein Hochstbetrag von
25.639 Euro. Maximal kénnen davon im
kommenden Jahr 94 % abgesetzt werden.
Alleinstehende kénnen demnach 24.101
Euro und Ehepaare bzw. eingetragene Le-
benspartner 48.202 Euro steuerlich geltend
machen.

Bei der Rentenbesteuerung erhoht sich ab
1. Januar der steuerpflichtige Rentenanteil
von 81 auf 82 %. Somit bleiben nurnoch 18
Prozent der ersten vollen Bruttojahresrente
steuerfrei. Dieser Anteil gilt fir im Jahr 2022
neu hinzukommende Rentnerjahrgange.
Bei Bestandsrenten bleibt der festgesetzte
steuerfreie Rentenbetrag bestehen.

Wer seit 2019 eine betriebliche Altersvor-
sorge abgeschlossen hat, bekommt 15 %
Zuschuss vom Arbeitgeber. Ab 2022 muss
dieser Zuschuss auch fur Altvertrage ge-
zahlt werden. Den vollen Zuschuss erhadlt,
wessen Verdienst unterhalb der Beitrags-
bemessungsgrenze flr die gesetzliche
Krankenversicherung liegt - die betragt
58.050 Euro brutto im Jahr 2022. Bei ho-
herem Verdienst darf der Zuschuss gleitend
abgesenkt werden.

Corona-Bonus lauft aus: Arbeitgeber kdn-
nen Mitarbeitern einen Bonus von bis zu
1.500 Euro steuer- und sozialversicherungs-
frei auszahlen oder als Sachleistungen ge-
wahren. Erfasst werden Sonderleistungen,
die Beschaftigte zwischen dem 1. Marz
2020 und dem 31. Méarz 2022 erhalten. Vo-
raussetzung ist, dass die Sonderzahlung
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn erfolgt.

Zum 1. Januar 2022 wird die Sachbezugs-
freigrenze von bisher 44 Euro monatlich auf
50 Euro angehoben. Die Freigrenze gilt fur

Sachzuwendungen, etwa Gutscheine, die
Beschaftigten monatlich Uberlassen wer-
den. Bis zur Freigrenze kénnen die Zuwen-
dungen steuerfrei behandelt werden. Das
Uberschreiten der Freigrenze fihrt zu einer
Steuerpflicht des gesamten zugewendeten
Betrages. Ein Zusammenrechnen der mo-
natlichen Betrage auf einen Jahresbetrag st
nicht zulassig.

Sachbezugswerte 2022: Der Verbraucher-
preisindex ist im maRgeblichen Zeitraum
von Juni 2020 bis Juni 2021 um 2,8 Pro-
zentpunkte gestiegen. Auf dieser Grund-
lage wurde der Wert fur Verpflegung von
263 Euro auf 270 Euro (Frihstlck 56 Euro,
Mittag- und Abendessen jeweils 107 Euro)
angehoben. Der Wert fur Mieten und Un-
terkunft erhoht sich um 1,7 % von 237 Euro
auf 241 Euro.

Der gesetzliche Mindestlohn steigt ab dem
1. Januar von 9,60 Euro auf 9,82 Euro pro
Stunde. Zum 1. Juli 2022 soll er dann noch
einmal auf 10,45 Euro pro Stunde ange-
hoben werden. Der neue Mindestlohn gilt
auch fur Minijobs. Aber: Der Verdienst darf
450 Euro monatlich trotzdem nicht Uber-
schreiten. Ansonsten wird das Arbeitsver-
haltnis sozialversicherungspflichtig.

Mit der Kurzarbeitergeldverlangerungs-
verordnung (KugverlV) vom 24. November
2021 wird die Moglichkeit, die maximale
Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes von
bis zu 24 Monaten nutzen zu konnen, fur
weitere drei Monate bis zum 31. Marz 2022
verlangert. Auch die Erleichterungen und
Sonderregelungen fur den Bezug des Kurz-
arbeitergeldes sind entsprechend verlan-
gert.

Die bisherige vollstandige Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrage wird auf die
Halfte reduziert. Besonderheit: Arbeitge-
bern werden weitere 50 % der Sozialver-
sicherungsbeitrage erstattet, wenn ihre
Beschaftigten wahrend der Kurzarbeit an
einer unter bestimmten Voraussetzungen
geforderten beruflichen Weiterbildung teil-
nehmen. Lehrgangskosten fur diese Wei-
terbildungen kénnen, abhangig von der
Betriebsgrofle, ganz oder teilweise erstattet
werden.

Ab 1 Januar 2022 ist die Steuer-ID gewerb-
licher Minijobber Uber das elektronische
Meldeverfahren an die Minijob-Zentrale
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zu Ubermitteln - unabhdngig davon, ob
der Arbeitgeber die Steuer pauschal an die
Minijob-Zentrale zahlt oder die individuelle
Besteuerung nach der Lohnsteuerklasse
Uber das Finanzamt vornimmt. AufSerdem
muss in der Datendbermittlung die Art der
Versteuerung angegeben werden. Im Haus-
haltsscheck-Verfahren erfragt die Minijob-
Zentrale die Steuer-ID nur in den Fallen, in
denen ausnahmsweise keine Pauschsteuer
gezahlt wird.

Gednderte Umsatzsteuerregeln fiir
landwirtschaftliche Betriebe

Ab dem neuen Jahr gelten Anderungen in
der Besteuerung kleinerer land- und forst-
wirtschaftlicher Betriebe. Einem entspre-
chenden Gesetz aus dem Deutschen Bun-
destag hat der Bundesratam 17. Dezember
2021 zugestimmt. Es wird nun dem Bun-
desprasidenten zur Unterzeichnung zuge-
leitet. Der Umsatzsteuer-Durchschnittssatz
fur die vereinfachte Besteuerung pauscha-
lierender land- und forstwirtschaftlicher
Betriebe sinkt ab dem Jahr 2022 von 10,7
auf 9,5 %. Betroffen sind Betriebe mit bis
zu 600.000 Euro Jahresumsatz.

Keine Lohnfortzahlung im Lockdown
Muss der Arbeitgeber seinen Betrieb auf-
grund eines staatlich verfligten allgemeinen
,Lockdowns" zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie vorUbergehend schlieRen, tragt
er nach einem Urteil des Bundesarbeitsge-
richts nicht das Risiko des Arbeitsausfalls
und ist nicht verpflichtet, den Beschaftigten
Vergltung unter dem Gesichtspunkt des
Annahmeverzugs zu zahlen. Der Arbeitge-
ber trage nicht das Risiko des Arbeitsaus-
falls, wenn zum Schutz der Bevolkerung vor
schweren und tédlichen Krankheitsverlau-
fen infolge von SARS-CoV-2-Infektionen
durch behordliche Anordnung in einem
Bundesland die sozialen Kontakte auf ein
Minimum reduziert und nahezu flachen-
deckend alle nicht fur die Versorgung der
Bevolkerung notwendigen Einrichtungen
geschlossen werden. In so einem Fall rea-
lisiere sich nicht ein in einem bestimmten
Betrieb angelegtes Betriebsrisiko.

Das Transparenzregister - Ab sofort ein
Vollregister

Zum 1. August 2021 ist das Transparenz-
register- und Finanzinformationsgesetz
(TraFinG) in Kraft getreten, welches das
Geldwaschegesetz (GWG) in Teilen neu ge-
staltet hat. Der Kreis der Betroffenen, die
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in das Register einzutragen sind, sowie der
inhaltliche Umfang der Meldepflicht sind er-
weitert worden. Die wesentliche Anderung
besteht aber darin, dass das Register mit
dem Wegfall der bisher geltenden Mittei-
lungsfiktion die Gestalt eines Vollregisters
annimmt.

Der Meldepflicht wird nicht langer dadurch
genuge getan, dass die erforderlichen An-
gaben Uber ein anderes offentlich gefuhrtes
Register wie z. B. das Handelsregister abruf-
bar sind. Bisher war eine Mitteilung gemal3
Geldwdschegesetz nur dann notwendig,
wenn die zu machenden Angaben zum wirt-
schaftlich Berechtigten nicht Uber andere
offentlich gefuhrte Register wie z. B. Uber
das Handelsregister elektronisch zugang-
lich waren (Meldefiktion).

Mit Wirkung zum 1. August 2021 ist die
Meldefiktion weggefallen und das Trans-
parenzregister zum Vollregister erstarkt.
Dies hat zur Folge, dass zuvor entbehrliche
Mittelungen nun erforderlich werden. Als
Erleichterung hat der Gesetzgeber fur Ver-
einigungen, die bis zum 31. Juli 2021 von
einer Mitteilungspflicht befreit waren, Uber-
gangsfristen normiert.

Demnach mussen

- Aktiengesellschaften, SE und Kommandit-
gesellschaften auf Aktien bis spatestens
31. Marz 2022,

- Gesellschaften mit beschrankter Haf-
tung, Genossenschaften, europaische
Genossenschaften oder Partnerschaften
bis spatestens 30. Juli 2022 und

- alle anderen Mitteilungspflichtigen bis
spatestens 31. Dezember 2022

ihre Mitteilung vornehmen.

Die ndtigen Angaben mussen Uber das
Portal www.transparenzregister.de an das
Register gemacht werden. Bei VerstoRen
gegen die Meldepflicht drohen Sanktionen
in Form von empfindlichen Buf3geldern.

Entsorgung von steuerrelevanten Un-
terlagen: Aufbewahrungsfristen be-
achten!

Zum Jahreswechsel kénnen oft alte Un-
terlagen entsorgt werden. Haufig gilt eine
10-jahrige Aufbewahrungsfrist. Nach dem
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31. Dezember 2021 kénnen daher Bucher,
Inventare, Bilanzen, Rechnungen und Bu-
chungsbelege, die vor dem 1. Januar 2012
aufgestellt wurden, vernichtet werden,
wenn die Steuerbescheide endgultig sind.
Flr Geschaftsbriefe und sonstige Unter-
lagen, wie z. B. Lohnunterlagen, gilt eine
6-jahrige Aufbewahrungsfrist. Solche Un-
terlagen, die vor dem

1. Januar 2016 entstanden sind, kdnnen
ebenfalls entsorgt werden, wenn die Steu-
erbescheide endgltig sind.

Corona-Krise: Weitere Verldngerung
der verfahrensrechtlichen Steuerer-
leichterungen

Das Bundesfinanzministerium hat eine wei-
tere Verlangerung der Regelungen erlassen,
die fur die von den Folgen der Corona-Krise
betroffenen Steuerpflichtigen steuerliche
Erleichterungen vorsehen. Von besonderer
Bedeutung ist die Moglichkeit, Steuerforde-
rungen weiterhin zinslos zu stunden

Zu den befristeten Steuererleichterungen
zahlen u. a.:

- Stundung von falligen Steuern
- Absehen von Vollstreckungsmalinahmen

- Anpassung von Vorauszahlungen auf die
Einkommen- und Koérperschaftsteuer
2021 und 2022

Die Antrage auf Stundung bzw. Vollstre-
ckungsaufschub sind bis zum 31. Januar
2022 zu stellen. Antrage auf Anpassung der
Vorauszahlungen kénnen bis zum 30. Juni
2022 gestellt werden. Antragsteller haben
nachzuweisen, dass sie unmittelbar und
nicht unerheblich negativ wirtschaftlich
von der Corona-Krise betroffen sind. Wegen
den Detailregelungen des Bundesfinanzmi-
nisteriums sprechen Sie uns bitte an.

Drittes Corona-Steuerhilfegesetz -
Weitergeltung des ermaRigten Um-
satzsteuersatzes

Die Gewahrung des ermadRigten Umsatz-
steuersatzesin Hohe von 7 % fur erbrachte
Restaurant- und Verpflegungsdienstlei-
stungen, die eigentlich zum 30. Juni 2021
hatte beendet sein missen, wurde befristet
bis zum 31. Dezember 2022 verlangert. Die
Abgabe von Getranken ist hiervon ausge-
schlossen.

. 1.1.2021 - ab

Zeitraum
31.12.2022 1.1.2023
Speisen zum
Verzehr an Ort 7 % 19 %
und Stelle
Speisen AuBBer-
hau;gegchaft 7% 7%
(Imbiss/Lieferung/
Abholung)
Getranke
0, 0,

(Grundsatz) 19% 19%

Auch Vermieter kénnen Homeoffice-
Pauschale geltend machen

Mit der Homeoffice-Pauschale konnen fur
maximal 120 Tage im Jahr pro Tag funf Euro
bei der Einkommensteuererklarung geltend
gemacht werden - also hochstens 600 Euro.
Das gilt nicht nur far Arbeitnehmer, son-
dern auch fur Vermieter.

Bedingung ist, dass an den angesetzten
Tagen die betriebliche oder berufliche
Tatigkeit ausschlief3lich in der hauslichen
Wohnung ausgeubt und keine auBerhalb
gelegene Betdtigungsstatte aufgesucht
wird. Das betrifft beispielsweise einen Ar-
beitnehmer, der wahrend der Woche im
Buro seines Arbeitgebers arbeitet und sich
am Samstag um die Hausverwaltung sei-
ner Vermietungsobjekte kimmert. FUr den
Samstag konnte er dann die Homeoffice-
Pauschale beanspruchen, wenn er keine
anderen Wege wie zur Post oder zum Bau-
markt fur das Vermietungsobjekt zurtckge-
legt hat. Der Ansatz der Homeoffice-Pau-
schaleist nicht auf Wochentage beschrankt
und es ist auch nicht erforderlich, dass ein
ganzer Tag gearbeitet wurde.

Wenn der Arbeitnehmer die Hausver-
waltung dagegen am Abend nach seiner
Angestelltentatigkeit erledigt, kann er an
dem Tag die Homeoffice-Pauschale fur die
Vermietungstatigkeit nicht ansetzen. Wenn
ein Vermieter z. B. als Rentner keiner wei-
teren Betatigung nachgeht, ist der Ansatz
der Homeoffice-Pauschale fur die Tage im
hauslichen Buro moglich.

Die Regelung zur Homeoffice-Pauschale
gilt nach aktuellem Stand nur noch fur das
Jahr 2021. Allerdings hat die neue Koalition
angekundigt, eine Verlangerung fur 2022 zu
beschlielBen.



KURZMELDUNGEN

Steuerfolgen bei der Beendigung eines
NieRBbrauchs an einem Grundstuick
Oft wird im Wege einer vorweggenom-
menen Erbfolge oder besser: des Ver-
mogensubergangs auf die nachfolgende
Generation ein Mietwohngebaude auf
Kinder Ubertragen mit der Zurickbehal-
tung der Ertrage fur die Eltern. Dies erfolgt
zweckmadBigerweise durch die Bestellung
eines NieBbrauchs fur den bisherigen Ei-
gentUmer, ggfs. auch fur den langstleben-
den Elternteil. Im Schenkungszeitpunkt
wird dann fur Zwecke der Ermittlung der
Schenkungsteuer ein gesonderter Grund-
stuckswert festgestellt und hiervon die
Niel3brauchsbelastung mit ihrem kapita-
lisierten Wert abgezogen. Der Jahreswert
muss aus dem Durchschnitt der Ertrage
aus dem Grundstuck (ohne AfA) ermittelt
werden und ist dann mit dem Vervielfalti-
ger entsprechend dem Lebensalter des/der
Berechtigten (abzulesen aus der amtlichen
Sterbetafel) zu kapitalisieren. Sind beide El-
ternteile berechtigt, richtet sich der Verviel-
faltiger nach dem Lebensalter des/der sta-
tistisch Langstlebenden. Beim Kapitalwert
wird ein Zinssatz von 5,5 % berucksichtigt.
Sind in dem Gebdude nur Wohnraume ver-
mietet, ist sowohl vom Grundsttickswert als
auch vom Kapitalwert des NieBbrauchs ein
Abschlag von 10 % vorzunehmen.

Was geschieht nun beim Wegfall des
NieBbrauchs im Todesfall des Erstverster-
benden? Gar nichts, die Belastung geht auf
den/die weitere/n Berechtigte/n Uber. Es
kann allerdings dann zu einer Anderung
des urspringlichen kapitalisierten Nief3-
brauchswertes kommen, wenn die be-
rechtigte Person relativ kurze Zeit nach der
NielRbrauchsbestellung verstirbt. Der kurze
Zeitraum betragt 10 bis 1 Jahr, je nach dem
Lebensalter des Berechtigten im Zeitpunkt
der Niel3brauchsbestellung. Die urspring-
lich festgesetzte Schenkungsteuer kann
in diesen Fallen vom Finanzamt geandert
werden, soweit noch keine Zahlungsverjah-
rung eingetreten ist, d. h. 5 Jahre nach der
erstmaligen Falligkeit der Steuer.

Eine fur die Praxis sinnvolle Variante der
Versorgung der Ubertragenden Eltern
ergibt sich aus einem Urteil des Bundes-
finanzhofs. Der Vater Ubertragt unter Zu-
ruckbehaltung des Nie3brauchs ein Miet-
wohngrundstick auf die Tochter. Nach
seinem Tod soll die Mutter eine Rente aus
den Grundstucksertragen erhalten. Bei der

Festsetzung der Schenkungsteuer wird nur
der NieBbrauch abgezogen, nicht jedoch
die Rente, weil deren Entstehen ungewiss
ist. Sie hangt davon ab, ob die Ehefrau den
Ehemann Uberlebt. Tritt dieser Fall ein, ist
die Rente vom urspringlichen Schenkungs-
wert abzuziehen. Die Kapitalisierung muss
dann vom Zeitpunkt des Rentenbezugs
nach dem Lebensalter der Ehefrau vorge-
nommen werden. Die Berichtigung erfolgt
nur auf Antrag und ohne zeitliche Begren-
zung wegen der Festsetzungsverjahrung.

Zufluss von Gewinnausschiittungen
fur die Gesellschafter zu unterschied-
lichen Zeitpunkten

Bei einer Kapitalgesellschaft kénnen die
an die Gesellschafter gehenden Gewinn-
anteile erst nach einem Gewinnausschit-
tungsbeschluss zuflieBen. Im Zeitpunkt des
Zuflusses ist dann auch die Versteuerung
vorzunehmen. Das Interesse der Gesell-
schafter am Zeitpunkt des Zuflusses kann
durchaus unterschiedlich sein, je nach
den steuerlichen Verhaltnissen. Wenn die
Satzung der Gesellschaft (in Deutschland
Uberwiegend die GmbH) es zulasst, dass
Ausschuttungen an die einzelnen Gesell-
schafter zu unterschiedlichen Zeitpunkten
erfolgen konnen, kann dies per Beschluss
so gehandhabt werden. Ein solcher Fall lag
dem Bundesfinanzhof (BFH) zur Entschei-
dung vor.

An der GmbH waren ein Mehrheitsgesell-
schafter und mehrere Minderheitsgesell-
schafter beteiligt. Nach Ablauf des Ge-
schaftsjahres stellten die Gesellschafter
den Jahresabschluss fest und beschlossen
eine Ausschuttung nur an die Minderheits-
gesellschafter. Der entsprechende rechne-
rische Gewinnanteil fur den Mehrheitsge-
sellschafter wurde in dem Beschluss einem
personlichen Rucklagenkonto zugewiesen.
Diese Handhabung entsprach der Satzung.
Das Finanzamt rechnete die Rucklagenzu-
fUuhrung aber dem Mehrheitsgesellschafter
als Gewinnanteil zu. Auch das angerufene
Finanzgericht vertrat die Auffassung, dass
einem beherrschenden Gesellschafter die
Dividende bereits mit dem Beschluss tber
die Gewinnverwendung zugeflossen sei, da
die GmbH die Liquiditat zur Ausschuttung
hatte.

Der Streit kam vor den BFH. Dieser stellte
zunachst fest, dass die Handhabung der
GmbH-Satzung entsprochen hatte, sie war
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also gesellschaftsrechtlich zulassig. Ein zu-
lassiger Ausschuttungsbeschluss ist nach
Auffassung des BFH auch steuerrechtlich
wirksam. Der Umstand, dass die Rucklage
nur dem Mehrheitsgesellschafter zuzurech-
nen seiund er in einem spateren Beschluss
kraft seiner Stimmenmehrheit jederzeit die
Ausschuttung beschliel3en kann, verandert
den zivilrechtlichen und steuerlichen Zu-
flusszeitpunkt nicht. Es liegt hier auch kein
Missbrauch von Gestaltungsmoglichkeiten
vor. Der Gesellschafter hat vor dem weite-
ren Ausschuttungsbeschluss auch keine
Zahlungsforderung an die GmbH. Dieses
Urteil Idsst daher rechtssicher unterschied-
liche Zeitpunkte des Gewinnzuflusses fur
die einzelnen Gesellschafter je nach ihren
steuerlichen Interessen zu.

Hinweis

Im Regelfall erfolgt die Besteuerung durch
die sog. Abgeltungsteuer (Kapitalertrag-
steuer zzgl. Soli zzgl. ggf. KiSt). Da die Be-
steuerung durch die ausschuttende Gesell-
schaft erfolgt, ist die zeitliche Komponente
fur den Gesellschafter wenigvon Interesse.
Interessant fur die Gesellschafter ist das
Urteil dahin gehend, dass die Gesellschaft
nicht vollumfanglich den Gewinn ausschut-
ten muss. So kann z. B. die Bruttodividen-
de fUr den Mehrheitsgesellschafter in der
Gesellschaftverbleiben und gleichzeitig die
Mindergesellschafter durch Gewinnaus-
schittungen ,bei Laune” gehalten werden,
ohne dass der Gesellschaft massiv Liquidi-
tat entzogen wird.

Vermieterin kann Baumfallungskosten
als Betriebskosten geltend machen
Kosten fur die Fallung eines morschen,
nicht mehr standsicheren Baumes fallen
unter die umlagefahigen Betriebskosten
fur Gartenpflege. So entschied der Bun-
desgerichtshof.

In Bezug auf die Gartenpflege seien auch
Kosten fur Neubepflanzungen umlagefa-
hig, soweit Pflanzen, Straucher und Baume
durch Alter, Witterungs- oder Umweltein-
flisse ausgetauscht werden mussten.
Nichts anderes gelte daher fur das Fallen
und den Abtransport kranker oder mor-
scher Baume.
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Bitte beachten:

Online-Unternehmerfrihstiick
Wann: 24.Juni 2022/ 09:30 Uhr

Thema: Erfahrungsaustausch und Stolpersteine zur
Grundstiicksbewertung im Rahmen der Grundsteuer

Aus den ersten Erfahrungen zur Erfassung der Grundsticke im Rah-
men der GrundstUcksneubewertung gehen wir auf Besonderheiten und
Fragen der Erfassung und Beurteilung ein. Insbesondere betrifft dies die
Abfragen aus dem Liegenschaftskataster, den GrundbuUchern und weite-
ren Informationsquellen.
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